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Statut niniejszy zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r., poz. 1082 ze
zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021r., poz.1915 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.).

4. KONWENCIJI O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. OBWIESZCZENIA PREZESA RADY MINISTROW z dnia 29 lutego 2016 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016r., poz. 283).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r., poz. 502 ze
zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 ze zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r,. poz.
1646 ze zm.).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r., poz. 1280 ze zm.).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z
2020r., poz. 983).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r.,
poz. 1604).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. z 2018r., poz. 1055).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (Dz.U. z 2017r., poz. 1627 ze zm.).
13a. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 roku w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(Dz.U. 2022r., poz. 1903).

14. Uchwaty Nr 306/VIII/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2019 roku w sprawie ustalenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz innych publicznych
formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Lublin ze zm. 2
15. Uchwaty nr 1087/XLII11/2010 z dnia 24 czerwca 2010 roku w sprawie okreslenia zasad, sposobu
1 trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci pieni¢znych majgcych charakter cywilnoprawny,
przypadajacych Gminie Lublin i jej jednostkom zaliczanym do sektora finanso6w publicznych ze zm.




Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§ 1.1. Przedszkole nr 28 jest jednostkag wychowania przedszkolnego prowadzong przez
organ samorzadu terytorialnego - Gming Miasta Lublin.
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Kruczej 6
3.Przedszkole uzywa pieczeci podtuznych o tresci:
1) Przedszkole nr 28 w Lublinie
ul. Krucza 6, 20-022 Lublin
tel. 81 466 47 40
REGON 431030527, NIP 9462575811
2) Gmina Lublin
Plac Krola Wtadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin
NIP: 9462575811
Adres do korespondenc;ji:
Przedszkole nr 28 w Lublinie
ul. Krucza 6, 20-022 Lublin
4. Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@p28.lublin.eu, oraz adresu strony internetowe;j:
www.p28.lublin.eu.
§ 2.1. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — jednostka, oznacza to
Przedszkole nr 28 w Lublinie.
2. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ prowadzacy nalezy przez
to rozumie¢ - Gming Miasta Lublin.

3. Organ

prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nada¢ imi¢

przedszkolu.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§ 4. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ procesOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka,
wzmacniajgcych poczucie warto$ci oraz potrzebg uczestnictwa w grupie;
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5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja mediow
w rozw0j dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace
do osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola w celu podnoszenia jakosci pracy;

16) ochrona danych osobowych dzieci, rodzicow oraz 0s6b upowaznionych do
odbioru dzieci.

§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu wudzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;,
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w szczeg6Olnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

§ 6.1. Istnicje mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci

1 mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, w przedszkolu najblizszym
miejscu zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zalezy od potrzeb srodowiska 1
warunkow placowki:

1) przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po
przedtozeniu przez rodzicow/opiekunéw orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;;

2) nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek Scisle
wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem,;

3) dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka; dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 7.1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej poprzez udziat w zajgciach organizowanych na terenie placowki.

1) przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii na Zyczenie
rodzicéw (opiekundéw prawnych), wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie powinno by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym;

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
zatwierdzonych przez wtadze koscielne;

3) naukareligii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo;

4) przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej
niz siedmioro dzieci danego oddziatu.

2. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
na pisemny wniosek zlozony przez rodzicéw dziecka do 20 wrze$nia. Wniosek dotyczy
catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

3. Warunki organizowania nauki j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego okreslaja
odrebne przepisy.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznym
przedszkolu na warunkach obywateli polskich.

§ 8.1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
mozliwosci placowki;
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pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgcie wezesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu;

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania pracy
metod aktywizujacych wychowankow;

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wyboOr miejsca
1 rodzaju aktywnosci.

2. Nauczyciele moga podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim,
w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego. Realizowanie
w. w dziatah okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3 Opieka nad dzie¢mi
§ 9. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

)

2)

a)

b)
c)

d)

przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je
w zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bhp;

przedszkole zapewnia opieke¢ w czasie pobytu dziecka w placowce jak
rowniez w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wlasciwe wyposazenie wngtrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
dokonywanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz
okreslanie kierunkow ich poprawy; (kopi¢ protokotu przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu),

zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela; liczbe opiekundow oraz sposob
zorganizowania opieki, ustala nauczyciel organizujacy wyjscie, uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych przedszkolu, a takze specyfike zajec,
wycieczek, imprez oraz warunkow w jakich si¢ beda one odbywac,
kazdorazowe sprawdzanie przez nauczyciela stanu bezpieczenstwa sali zajgé
1 urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia nie rozpoczynanie zajec lub ich przerwanie, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadamiajac o tym niezwtocznie dyrektora lub
wicedyrektora,

umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy,

szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienie jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci przy wyjsciu

/wyjezdzie/ z dzie¢mi w obrgbie miejscowosci i poza miejscowosC, ktora jest
siedziba przedszkola,

k)

przy wyjezdzie dzieci na wycieczke¢ w obrgbie miasta, a takze poza
miejscowosC, ktora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda
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rodzicow skladana w formie o$wiadczenia na poczatku kazdego roku
szkolnego, badz kazdorazowo u nauczycielek grup,

) kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczyC: apteczke pierwszej
pomocy z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z lista
uczestnikow 1 przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola,

m) opiekunowie uczestnikdw wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

n) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek przedszkola
podczas deszczu, burzy, wichury, $niezycy czy tez gotoledzi,

0) pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Obowigzany jest rowniez zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

p) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

- rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego,
- organ prowadzacy szkole lub placéwke,

- dyrektora,

- pracownika stuzby bhp;

3) wychowankowie za zgoda i na zyczenie rodzicow (zasada dobrowolnosci)
ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w towarzystwie
ubezpieczeniowym. O objeciu dziecka ubezpieczeniem decyduja rodzice
(prawni opiekunowie), rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dziecka;

4) przedszkole w ramach posiadanych §rodkdw moze udzieli¢ pomocy materialne;j
dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Radg Rodzicow, badz
pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§ 10.1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:30; che¢
przyprowadzenia dziecka w godzinach po6zniejszych zglaszaja rodzice telefonicznie
pracownikowi przedszkola lub tez przez dziennik elektroniczny.

3.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 18.00.

Nauczycielka przejmuje opiek¢ nad dzieckiem z chwilg wprowadzenia dziecka do
sali przez rodzicow/prawnych opiekunow. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w szatni lub parkingu.

. Nauczycielka ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka

bezposrednio rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionych.

. Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow

/prawnych opiekunoéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione w formie pisemne;j.
. Nauczycielka nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na piSmie, na

telefoniczng prosbe rodzica.

. Osoba upowazniona przez rodzicow/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka

z przedszkola w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument stwierdzajacy tozsamos$¢ i na zadanie nauczycielki okazaé

go.

. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba wzbudza

obawy, i1z nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze
z przedszkola.
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10. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor
podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem /prawnym
opiekunem lub osobg upowazniong do odbioru.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekunow

o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli
dysponuje ich telefonami.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekundéw, nauczycielka oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej 2 godziny (do 18:30).

13. Po uptywie %2 godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczycielka
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie
nieodebrania dziecka z przedszkola mimo telefonicznego zawiadomienia
rodzicow/prawnych opiekun6éw lub innych cztonkoéw rodziny.

14. Nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez
zabiera¢ dziecka do wlasnego domu.

15. Prosba jednego z rodzicéw/prawnych opiekundéw dotyczaca nieodbierania dziecka
z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki tylko w
przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez
sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiladz rodzicielskiej lub
postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

16.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczefstwo dzieci w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

Rozdzial 4 Wspolpraca z rodzicami
§ 11.1. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdélne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 1 raz
W semestrze;

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) konsultacje indywidualne wg grafiku dostgpnego na tablicy

5) rozmowy z nauczycielem i dyrektorem — na kazde zyczenie rodzicow, jesli nie
koliduje z prowadzonymi przez nauczyciela zajeciami z dzie¢mi i nie
dezorganizuje pracy grupy,

6) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, logopeda,
psychologiem i pedagogiem specjalnym — w wyznaczone dni i godziny, lub po
wczesniejszym umowieniu si¢ ze specjalista

7) zajecia otwarte odbywajace si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku,

8) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, wynikajace z biezacych potrzeb;

9) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;

10) ekspozycje prac dzieci nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie;

11) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

12) zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola tekstow wierszy 1 piosenek
oraz innych informacji dotyczacych funkcjonowania grupy, ktérg nauczyciel
prowadzi nie rzadziej niz raz w miesigcu;

13) kacik informacyjny dla rodzicdw nie rzadziej niz raz w miesigcu;

14) podzigckowania dla rodzicow $wiadczacych roznorodne formy pomocy
wynikajace z biezacych potrzeb.

15) udziat rodzicow w spotkaniach zespolu majacego na celu dokonanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka z orzeczeniem
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego - co najmniej dwa razy do roku,
udziatu w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego — do 30 wrzesnia lub 30 dni od dnia dostarczenia orzeczenia.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczych;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudno$ci w nauce;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspierac;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki;

5) zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wyrazania opinii na temat zestawOw programow realizowanych przez
przedszkole oraz zestawow podrecznikow wspomagajacych ich realizacje,

a takze nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
1 eksperymenty pedagogiczne);

8) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec¢
dodatkowych;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i1 rodzicow;

10) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

11) udzialu w organizowanych wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem:;

12) zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

13) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia;

14) stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi
przez lekarza;

15) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spotecznej czy materialne;j.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) powiadamiania przedszkola o dluzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku
dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
usprawiedliwienia kazdej jego nieobecnosci, niespetnienie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym;

2) uczestnictwa w zebraniach, wspotdzialanie z przedszkolem w realizacji jego
zadan;

3) zlozenia o$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez
osoby zapewniajgce bezpieczenstwo;

4) odbierania dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na
pismie, do godziny 18.00;

5) zaznaczania godziny przyprowadzania i odbierania dziecka przy uzyciu tabletu

zamieszczonego w placowce lub poprzez aplikacje telefoniczna;

oddania dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce;

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola po otrzymaniu informacji

0 pogorszeniu si¢ jego stanu zdrowia,

8) rodzice mogg zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu poprzez dziennik
elektroniczny;

9) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu, do

10 dnia kazdego miesigca

N NS
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10) przyprowadza¢ dziecko zdrowe i czyste (dba¢ o higien¢ wtasnego dziecka oraz
odpowiedni ubior 1 obuwie);

11) informowa¢ nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i
chorobie zakaznej oraz dostarczenia do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w
przedszkolu;

12) stosowac si¢ do ustalen organizacyjnych przedszkola;

13) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora i nauczyciela oddziatu o kazdorazowych
zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego itp.;

14) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych wplyw
na funkcjonowanie w grupie (Ieki, obawy, emocje, samopoczucie);

15) wspierania nauczycieli w celu osiggania gotowosci szkolnej dziecka.

4. Konsekwencja nie wywigzywania si¢ rodzicow z realizacji obowigzkoéw wobec dziecka
jest:

1) rozmowa z dyrektorem przedszkola w obecnos$ci nauczyciela lub bez;

2) rozmowa z psychologiem w obecnosci dyrektora przedszkola;

3) poinformowanie rodzicéw/opiekundow o zgloszeniu do sadu rodzinnego
w zwigzku z zagrozeniem dobra dziecka okreslonego w konstytucji;

4) rozmowa z nauczycielem.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§ 12.1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna dzialajag w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Maja one mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz:

a) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu w placowce
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 zaje¢, zgodne
z obowigzujacymi przepisami,

b) zapoznawanie pracownikéw przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw wsrod pracownikow,

c) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
1 przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - wykonywanie zadan zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego , ktdry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy,

b) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

¢) opracowanie planu z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w placéwce w poprzednim roku szkolnym;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw podejmowanych
w ramach ich kompetencji;
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5) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg 1 wnioskdw zgodnie z przyjeta
w przedszkolu procedura;

7) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w przedszkolu w  zakresie przewidzianym  odrgbnymi  przepisami;
w przypadku, gdy w przedszkolu nie dziataja zwigzki zawodowe ich rolg
przejmuja wytypowani przez ogot pracownikéw ich przedstawiciele;

8) dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej placowki;

12) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
o0 spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

14) wspotpraca z osobami/instytucjami sprawujagcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi oraz wspodtpracuje z rodzicami w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych lub higienicznych,;

15) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢  przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych;

16) dokonywanie kontroli raz w roku w celu zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkow
ich poprawy.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegoOlnosci odpowiada za:

1) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajgcia organizowane sg nie poézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

2) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu
z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkoty;

4) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatlcenia na odlegto$¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci
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indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji;

5) informowanie rodzicoOw, uczniéw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,

2) przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,

3) po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez
dyrektora przedszkola, a powotany do peienia zastepstwa przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczna, rada rodzicéw i rodzicami.

§ 13.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o miejscu, terminie
1 porzadku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego placéwke, z inicjatywy
przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych
do przedszkola,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢
tygodniowego rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczeg6lnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci oraz w zaleznosci
od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
z ramowych planow nauczania w przypadku prowadzenia zaj¢¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

&

9.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

Przedstawiciele rady pedagogicznej biora udzial w pracach komisji konkursowe;j
w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 9,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

14. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem wynikéw pracy
wychowawczo- dydaktycznej, wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci przedszkola,

3) w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola
oraz placowki, albo objetych tajemnicg stuzbowg lub panstwowa.

W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $§rodkdw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 14.1. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola nr 28 w Lublinie. Jest ona spotecznym, samorzadnym
reprezentantem rodzicow wychowankéw we wszystkich sprawach przedszkola,
wspolpracujacym z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

2.

3.

4.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow sposrod swoich czlonkéw wybiera przewodniczacego oraz jej

prezydium - przewodniczacego, skarbnika, sekretarza i komisje¢ rewizyjna.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
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wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady.

6. Na wniosek rady rodzicow dyrektor upowazniony jest przy wspotpracy fundacji lub
stowarzyszen do organizowania odplatnych zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci po
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w placowce przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

3) Opiniowanie pracy nauczyciela w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej,
pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

4) Opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych.

§ 15.1. Zasady wspoélidziatania organow przedszkola, zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezagca wymian¢ informacji
pomiedzy organami przedszkola.
2. Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w zeszycie zarzadzen oraz na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.
3. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw przekazuje dyrektorowi uwagi i1 wnioski
w trakcie swoich posiedzen.
4. Rada rodzicow wspoéldziata z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu:
1) stala forma wspoldziatania zrada rodzicow s3 zebrania organizowane
na prosbe¢ dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicéw, np. wg potrzeb,
2) lacznikiem poszczegdlnych organdéw jest nauczyciel wybrany przez rade
pedagogiczna.

§ 16.1. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:
1) spory powstate migedzy rada rodzicoOw a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro
dziecka;

2) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola

zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu;

3) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Poszczegolne organy dziataja w oparciu o wilasne regulaminy opracowane zgodnie
z ustawg Prawo o$wiatowe i majg za zadanie wspotdziatanie ze sobg.

Rozdzial 6 Organizacja przedszkola
§ 17.1. Liczba miejsc w Przedszkolu nr 28 wynosi: 100.
2. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddzialy.
3.Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial 5
godzinny dla dzieci odbywajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego realizujacy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 4 sale zaje¢ w budynku przy ul.
Krucza 6, wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji wychowania
przedszkolnego .
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5. Do przedszkola przylega duzy plac zabaw wyposazony w sprzet do realizacji zadan
z zakresu edukacji zdrowotne;.

6. W budynku znajduja si¢ rowniez pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

7. Przedszkole nie posiada system monitoringu wizyjnego, zatrudnieni sg nocni dozorcy
do zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony mienia placowki.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

10.  Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (jezeli zostal utworzony) powinna
wynosi¢ nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
Organizacj¢ oddziatow integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

11.  Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace dzieci nie sg pobierane  od
rodzicow zadne optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

12.  Praca wychowawczo-dydaktyczna, innowacyjna 1 opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizowang w

jednostce nie mniej niz 5 godzin dziennie oraz dopuszczone przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego:
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
13. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas trwania zaje¢, w szczegbélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ustala si¢ stosownie do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
15. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik zaje¢ przedszkola,

15a. w dzienniku dokumentowane jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Do dziennika tych zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona dzieci, oddziat do ktorego uczgszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicoéw
1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w
przypadku zaje¢ grupowych program pracy grupy, tygodniowy rozktad zajeé, daty i czas
trwania oraz tematy przeprowadzonych zaj¢¢, ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach.

15b. Przedszkole prowadzi réwniez dziennik zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
kazdego zespolu albo dziennik indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
kazdego uczestnika zaje¢, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.
Do dziennika indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢ wpisuje sie¢ nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, date
1 miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania uczestnika zaj¢¢, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajgé
z uczestnikiem tych zajec.

15¢c. Pedagog specjalny, psycholog, logopeda, lub inny specjalista zatrudniony
w przedszkolu do dziennika wpisuje tygodniowy rozklad swoich zaje¢, zajecia
1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
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o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich
zadan.

§ 18.1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewleklej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego
rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;j.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj.

w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w
zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow w sytuacji
choroby przewlekle;.

§ 19.1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na terenie przedszkola zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu
lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane sg zajecia dla dzieci z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze



18

odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

7. Wykorzystujac réznorodne narzg¢dzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych
szczegblnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronie internetowej przedszkola;

3) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail, czat);

4) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM, WHATSAPP;

9. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji dzieciom.

10. Wychowawca pozostaje w kontakcie z dzie¢mi i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku przedszkolnego, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajgciach on-line.

11. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

12. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) kontakt mailowy;
3) rozmowg telefoniczng.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegltosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg t¢ informacj¢ telefonicznie do
nauczyciela.

14.W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania dzieciom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

15. Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela, dziecka i rodzica.

16. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych dzieciom do zdalnej nauki.

17.Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sa do zglaszania do dyrektora przedszkola, niezwlocznie po ich
wystapieniu.

§ 20.1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora do 21 kwietnia. Arkusz
organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczngi zakladowe
organizacje zwiazkowe, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, terapeutycznych.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow).

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
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opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, roéznorodnych form pracy
1 odpoczynku.
6. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) godziny positkow;

3) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;
4) czas przeznaczony na zabawy swobodne dzieci wg ich zainteresowan;
5) czas przeznaczony na pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu nr 28

6.00-7.00 — Powitanie dzieci, swobodna aktywno$¢ w kacikach zainteresowan, zgodnie
z potrzebami dzieci.

7.00-8.00 — Zabawy indywidualne i grupowe, praca kompensacyjno — stymulujaca rozwoj
dzieci, zabawy rozwijajace zainteresowania.

8.00-8.30 — Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela, w tym
z uwzglednieniem pomystoéw dzieci:
e zabawy ruchowe z dominantg elementu ruchu,
e zabawy muzyczno-taneczne,
e integracyjno-ruchowe,
e ruch przy muzyce.
8.30-8.50 — Sniadanie i czynnosci przygotowujace do $niadania:
e higieniczne,
e organizacyjno-porzadkowe,
e zwyczajowo-kulturowe.
8.50-9.00 — Zabawa relaksacyjno-koncentrujaca z wykorzystaniem muzyki aktywizujacej
odpoczynek, wyobrazni¢ 1 sprzyjajacej wyciszenie.
9.00-10.00 —  Zajgcia poznawczo-wychowawcze (zespotowe, grupowe) —
z poszczegdlnych obszarow edukacji: przyrodniczej, rozwijania mowy 1 mysSlenia,
przygotowania do nauki czytania i pisania, edukacji matematycznej, muzycznej, kulturowo-
estetycznej wynikajace z realizacji planu pracy z wykorzystaniem metod:
¢ metoda F.Froebla
¢ metoda dobrego startu — wg M. Bogdanowicz
e dziecigca matematyka — wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej,
ruch rozwijajacy W. Scherborne,
zajecia sensomotoryczne,
zajgcia teatralne,
zaj¢cia profilaktyczne,
zajgcia grafomotoryczne,
zajgcia rozwijajace aktywnos¢ tworcza,
realizacja projektow,
e zajgcia sprawno$ciowe 1 sportowe.
10.00-10.45 — Drugie $niadanie, swobodne zabawy dzieci — samodzielne i zespotowe
w kacikach zainteresowan:
e konstrukcyjne,
manipulacyjne,
rozwijajace mowe,
¢wiczace koncentracje uwagi,
rozwijajace logiczne myslenie,
ksztattujace umiejetnos¢ wspotdziatania,
rozwijajace kompetencje komunikacyjne.
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10.45-11.45 — Pobyt na powietrzu: spacery, wycieczki, zabawy:
e swobodne zabawy na placu z wykorzystaniem sprzetu sportowego,
e prowadzenie obserwacji przyrodniczych i obserwacji,
e gryizabawy sportowe.
11.45- 12.00 — Czynnosci przygotowujace do obiadu i obiad.
12.00-14.00 — Odpoczynek — relaksacja (higiena uktadu nerwowego):
stuchanie muzyki,
stuchanie bajek,
stuchanie dzwickow przyrody (ptyty),
zabawy dzwickonasladowcze,
swobodna aktywno$¢ dzieci wg ich pomystow 1 zainteresowan,
zabawy 1 gry indywidualne, zespolowe,
zabawy ruchowe: spontaniczne i kierowane,
swobodne zabawy na powietrzu.

Odpoczynek poobiedni -grupy mtodsze

14.00-14.15 — Czynnosci przygotowujace do podwieczorku i podwieczorek.

14.15-18.00 — Zabawy doskonalace i rozwijajace kompetencje dzieci, wiadomosci
1 umiejgtnosci, praca kompensacyjno — stymulujgca rozwoj dzieci, swobodne zabawy wg
zainteresowan dzieci, rysowanie, majsterkowanie, prace porzadkowe w sali, kontakty
indywidualne z rodzicami.

§ 21.1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie
W grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 22.1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupeliana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.

§ 23.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy (zmiennie lipiec/sierpien)
2. Przedszkole jest czynne w godz. 6.00 do 18.00

3. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustalane sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajac zgloszone w czasie rekrutacji potrzeby
rodzicoéw.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami moze
zmniejszy¢ liczbe oddziatow zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych
pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji potrzeb
jednostki.

§ 24.1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta
Lublin.
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2. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placoéwki:

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice;

3) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego
miesiaca;

4) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot kosztow wyzywienia oraz czesnego;

5) przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w wymiarze 5 godzin w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem, wychowaniem i opieka w wymiarze deklarowanym przez
rodzicéw w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia
w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1,14 zt.

4. Wysokos$¢ optaty obliczana  jest z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji
obecnosci programu ,,Optaty Vulcan”.

5. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia
za odptatnoscig ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Za terminowg realizacj¢ nalezno$ci przez rodzicéw z tytulu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 25.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora
przedszkola.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;
2) dyrektora szkoty;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej;
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4) pielegniarki;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane = dzialania  nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajgé
o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, rozpoznawanie barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dzialan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

4) wspieranie nauczycieli i1 specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych oraz
w okreslaniu mocnych stron dzieci, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzie¢mi w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb majacej na celu

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci oraz

rozwijanie uzdolnien;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka

1 rodziny, np.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym i itp.;

9) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10) wspotpraca z zespotem majacym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
opracowywa¢ dokumentacje¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU;

XIS
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11) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
potwierdzajacej przebieg prowadzonych dziatan;

12) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dzieci; oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow dzieci

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje 1 przekazuje

¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,

jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggnaé zatozony cel, prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, rozpoznawanie barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) prowadzenie porad i1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli;

7) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci ~ w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10) wspotpraca z zespotem majacym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
opracowywa¢ dokumentacje¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET 1 WOPFU;

11)prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
potwierdzajacej przebieg prowadzonych dziatan;

12) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 26. 1. Wczesne wspomaganie dziecka ma na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.
2. Wczesne wspomaganie dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:
1) zatrudnia ono kadre¢ posiadajaca kwalifikacj¢ do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania;
2) dysponuje pomieszczeniami wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne odpowiednie do prowadzenia zajec.

3. Do zadan zespotlu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 7 Pracownicy przedszkola

§ 27.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Placéwka zatrudnia nauczycieli i specjalistéw majacych kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.
4. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:

intendent,

pomoc administracyjna,
pomoc nauczyciela,
starszy wozny,

kucharz,

pomoc kucharza,
robotnik gospodarczy.
dozorca nocny

5. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust.4,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badZz poszerzenia
samodzielnos$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspotdziatania
1 wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra

dziecka.

7. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami jednostki :

1) Do zadan intendenta nalezy wykonywanie prac zwigzanych z calo$cig spraw
administracyjno - gospodarczych w przedszkolu, a w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

i)
)
k)

D

opieka nad catos$cig placowki i1 sprzgtem przedszkola;

zaopatrywanie placéwki w zywnos¢, sprzet i Srodki chemiczne (czystosci);
nadzér nad sporzadzaniem positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla
dzieci i personelu;

prowadzenie magazynu chemicznego oraz dokumentacji magazynowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie jadlospisow;

codziennie sporzadzanie raportu i przektadanie go do podpisu dyrektorowi
1 kucharzowi;

terminowe sporzadzanie sprawozdania miesi¢cznego;

pobieranie od pracownikow odplatnosci za wyzywienie - prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi;

przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej;

obstugiwanie programow komputerowych KSAT, Optaty Vulcan, Mdok

1 ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prawidtowe ich obstugiwanie;
przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualno$¢, wpisywanie wyjs¢,
podpisywanie listy obecnosci;

m) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej (nie udzielanie informacji o pracownikach

n)
0)

p)

1 dzieciach innym osobom);

uczestniczenie w naradach i szkoleniach;

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych

z prawidlowego funkcjonowania placowki;

referent przedszkola jest odpowiedzialny materialnie za gospodarke
zywnos$ciowg oraz produkty zakupione do sporzadzania positkow.
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2) Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng —
segregowanie, rejestrowanie dokumentows;

b) przygotowywanie zleconych pism i sprawozdan;

c) praca w programach KSAT, Optaty Vulcan, Mdok, SIO, Sigma Vulcan.

3) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

d)

)

a) wykonywanie polecen nauczycielki;

b) asystowanie we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

c) opiekowanie si¢ dzie¢mi w fazience;

wykonywanie czynnosci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do
wychowankow;

€) pomaganie nauczycielce przy przygotowywaniu pomocy do zajec;
utrzymywanie porzadku w  kacikach zabaw, zainteresowan oraz
przydzielonym pomieszczeniu;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z funkcjonowania placéwki.

4) Do codziennych obowigzkéw woznej nalezy:

a) dbanie o czysto$¢ przydzielonych pomieszczen (odkurzanie i czyszczenie
dywanow, sprzetow, podtogi);

b) zmywanie umywalek i muszli klozetowych;

¢) wynoszenie $mieci, podlewanie kwiatow, wietrzenie sali;

d) wycieranie wilgotng $cierkg stotow przed 1 po positkach, dezynfekcja blatow
stotow oraz kacikow zabaw;

e) ekonomiczne gospodarowanie srodkami chemicznymi;

f) przynoszenie z kuchni naczyn, rozdawanie positkoéw, odnoszenie naczyn
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny i estetyki;

g) dbanie o czystos¢ i dobry stan wyposazenia: sprz¢tu, mebli, poscieli, recznikow;

h) przestrzeganie przepisow bhp;

1) uczestniczenie przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci;

j) mycie naczyn po positkach;

k) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualno$¢, wpisywanie wyjsc,
podpisywanie listy obecnosci;

1) wykonywanie polecenia nauczycielek, przestrzega¢ dyscypliny pracy
(punktualno$¢, uczestnictwo w naradach i szkoleniach, wpisywanie do ksigzki
wyj$¢ w godzinach pracy);

m) przestrzeganie tajemnicy pracy stuzbowej (nie udzielanie informacji o
dzieciach rodzicom, o pracownikach osobom obcym);

dbanie o sprzet w placowce (odpowiedzialno$¢ materialna za ilos¢ wydanych

recznikow, sztuccdw i1 innych przedmiotow);

pomaganie nauczycielce w trakcie rozbierania 1 ubierania dzieci, w trakcie zajec

takich jak: plastyczne, wycieczki, spacery;

przechowywanie srodkow chemicznych w miejscach niedostgpnych

dzieciom;

q) odnoszenie si¢ kulturalnie do dzieci, rodzicow, pracownikow;

wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

5) Do zadan kucharza nalezy:
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przyrzadzanie zdrowych positkow z zachowanie zasad higieny, estetyki oraz
przepisow dotyczacych zachowania warto$ci odzywczych produktow;
przyjmowanie produktow zywieniowych, kwitowanie ich odbioru

w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny, dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

zaznajomienie si¢ i przestrzeganie zasad higieny przy obrdbce artykutéw
zywno$ciowych, uzywanie  $rodkow  dezynfekujacych  zgodnie

z zaleceniami;

branie udzialu w ukladaniu jadtospisow — czuwanie nad realizacja norm
zwigzanych z porcjowaniem positkow;

monitorowanie punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCP;
wydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach;
wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

6) Do zadan pomocy kucharza nalezy:

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw z zachowaniem zasad higieny,
estetyki, bhp;

utrzymywanie w czystosci sprzetu 1 naczyn kuchennych;

utrzymywanie porzadku w szafkach;

dbanie o doktadne mycie naczyn;

przestrzeganie estetyki i higieny w podawaniu positkow;

znajomo$¢ punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCP;

codzienne oprdznianie koszy na $miecie;

wykonywanie wszystkich polecen dyrektora.

7) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)

strzezenie mienia przedszkolnego;

dbanie o estetyke, czystos$¢ 1 porzadek otoczenia przedszkola, piwnic;
zamiatanie i od$niezanie terenu nalezacego do placowki;

grabienie lisci;

sprawdzanie stanu urzadzen na placu zabaw;

wykonywanie drobnych napraw i konserwacji w ramach swoich kompetenc;ji;
dbanie o stan urzadzen technicznych;

inne prace zlecone przez dyrektora.

8 Do zadan do dozorcy nocnego nalezy

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

nadzor nad catym obiektem Przedszkola nr 28

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza
mienia i innymi zagrozeniami,

zapobieganie uszkodzeniu 1 zniszczeniu mienia placowki,

od$niezanie terenu przedszkola

codzienna dezynfekcja przy uzyciu lamp uve

wietrzenie sal
inne prace zlecone przez dyrektora.

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
a) dbalosci o mienie przedszkola;
b) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
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przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach;
zwigzanych z dziatalnoscig placowki;
przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci;
sumiennego 1 rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéws;
dbanie o lad i estetyke poszczegodlnych pomieszczen.

9. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola
w przypadku gdy:

a)
b)

©)

10. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okre§lone w ust.l oraz inne stanowiska

liczba oddziatéw bedzie wynosita co najmniej 6
lokalizacja oddziatu nastgpi poza budynkiem macierzystym;
czas pracy co najmniej 2 oddziatéw bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie.

kierownicze.
11. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a)

b)

©)

organizowanie i1 kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez

dyrektora;

prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w wymiarze okreslonym

odrgbnymi przepisami;
zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

12. Szczegotowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 28.1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow
samorzadowych.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

a.

mo a0 o

g.

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

kulture 1 poprawno$¢ jezyka;

pobudzanie inicjatywy dzieci;

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dzmlama nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju

dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu
zaj¢¢, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

a.
b.
C.

d.
e.

obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
przedszkolnej;

rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wsérod rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci
pracy przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

f.sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

g.

arkusze samooceny.

§ 29.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2.Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3.Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem otrzymuje dodatek funkcyjny za
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zgoda i w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 30.1 W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 31.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole na terenie jednostki i poza nim.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

4) ksztaltci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) kierowaé si¢ w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej,
dobrem dzieci.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami)w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zapoznania rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale 1 uwzgledniania opinii rodzicow w tym zakresie;

b) przekazywanie rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach,
potrzebach;

¢) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnos$ci, a takze uzdolnien
zainteresowan dzieci;

d) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

e) uwzgledniania pozyskanych od rodzicoéw informacji do planowania pracy
z dzieckiem.

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) nauczyciele opracowuja miesi¢gczne plany pracy uwzgledniajac tresci programu
wychowania przedszkolnego;

b) dwa razy do roku dokonujg ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
badan osiagnie¢ edukacyjnych dzieci oraz ewaluacji wtasnej pracy dydaktyczno -
opiekunczo — wychowawczej.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji, a takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych

obserwacji.
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci 6 — letnich).

4. Ponadto nauczyciel:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢é



2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)
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organizowanych przez przedszkole na terenie jednostki i poza nim;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, facznie z obserwacjami pedagogicznymi
majacymi na celu poznanie 1 zabezpieczenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody wychowania i nauczania,

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami;

planuje wlasny rozwoj zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

aktywnie 1 obowigzkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, ma
prawo do zglaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych innowacji
pedagogicznych oraz organizacji pracy dziatalnosci przedszkola;

dba o poszanowanie godnosci dziecka i szanowanie jego praw;

organizuje dozor nad dzie¢mi, ktore indywidualnie lub grupowo przemieszczajg
si¢. w budynku. Zajecia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela s3
przemyslane pod katem bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen;

ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je 1 egzekwuje. Podczas spacerow

1 wycieczek stale kontroluje liczebnos$¢ grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od
grupy, czuwa nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi po drodze, nie dopuszcza
do kontaktow ze zwierzetami. Kazde wyjscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka)

nauczyciel

zgtasza dyrekcji jednostki oraz wypelnia przewidziang wewnetrznymi

procedurami dokumentacje;
10) interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow, wie o ujawnionych przez

rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach i alergiach dziecka, wie,
jak postepowa¢ w przypadku wystgpienia zwigzanego z nimi zagrozenia.
W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie
powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka;

11) zna procedur¢ powypadkowa obowigzujaca w przedszkolu;
12) jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie, jak jej

udzieli¢ w praktyce;

13) przestrzega przepisow BHP i PPOZ;
14) terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne;
15) wykonuje inne czynnosci 1 zajgcia wynikajagce z zadan statutowych

przedszkola,;

16) w czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania

3)
b)
0
d)

przedszkolnego zobowigzany jest:

do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu, wskazujac zadania do realizacji,

zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace¢ oraz tresci zadan do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

na wypehione przez dzieci zadania odpowiada i wskazuje co dziecko zrobito
dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage,

do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5. Wspotprace ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng prowadzi si¢ w nast¢pujacych formach:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zaje¢¢ edukacyjnych dla rodzicow;
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4) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i1 nauczycieli.
6. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej udzielanej przez:
1) dyrektora przedszkola;
2) rad¢ pedagogiczng;

3) wyspecjalizowane w tym zakresie placowki 1 instytucje o§wiatowo —naukowe;
4) doradce metodycznego.

§ 32.1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczyciela obowigzkow.

2. Za uchybienie nauczyciele podlegaja karom porzadkowym i dyscyplinarnym zgodnie
z art.108 Kodeksu pracy i art. 76 Ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 8 Wychowankowie przedszkola

§ 33.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 3 14.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
natomiast dzieci w wieku 3-5 maja prawo do edukacji przedszkolne;.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiagzku szkolnego moze uczeszcza¢ do
przedszkola, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 35.1. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.
Sa to prawa do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste;j;
9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
dydaktycznym,;
10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepta;
11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢;
12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
13) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
14) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieémi,
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w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

9

przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowac¢ godno$¢ swoja i innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro , wyglad 1 estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem;

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, plac zabaw);
informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego
w budynku i poza nim, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow;

stuchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem
do wszystkich pracownikoéw przedszkola.

3. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)
2)

3)

rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;

dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz rodzicom w terminie 7
dni;

w przypadku braku akceptacji rodzicow decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przedszkolu obowigzuje calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob ponizajacy Jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo
psychiczne i emocjonalne.

5. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

)
2)
3)
4)

S)

budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

teren przedszkola posiada wlasciwe o§wietlenie;

urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie peinej sprawnos$ci technicznej 1 sg
utrzymane w statej czystosci,

dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru
0s6b do tego upowaznionych;

w czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania
wystagpienia lub zgloszenia przez dziecko problemu zdrowotnego (np.
dolegliwosci bolowych), nauczyciel pod opieka, ktorego dziecko przebywa ma
obowigzek natychmiastowego powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz powiadomienia dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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Rozdzial 9 Postanowienia koncowe
§ 36.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci,
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Obsluge ksiegowo — finansowag Przedszkola nr 28 prowadzi Referat finansowo-
ksiegowy ds. przedszkoli i poradni w Lubelskim Centrum Ekonomiczno -
Administracyjnym Os$wiaty.

Tekst ujednolicony statutu zostal przyjety uchwata nr 5/2022/23 rady pedagogicznej
Przedszkola nr 28 z dnia 16 grudnia 2022 roku.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy Rady Pedagogiczna
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